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Les étudiant.e.s approfondissent le theme a travers une étude de cas : apres avoir réfléchi de maniere
individuelle, ils/elles échangent leurs idées en groupe. L'idéal est de travailler en petits groupes sur la
base des questions ci-dessous, selon un timing spécifique.

Cas

- «J’ai un gros probléme aux dents ; j’ai besoin de soins et d’'un appareil orthodontique, mais mes
parents n’ont pas les moyens de les payer. Je fais des études d'hotellerie. En derniere année, on
doit faire un stage ou il faut travailler en salle. Je pense que j'aurai du mal a trouver du travail a
cause de mes dents mal soignées. D'ailleurs, la moitié de ma classe porte un appareil. Perso, je
trouve que certains n‘en ont pas vraiment besoin — chez eux, c’est presque un accessoire de luxe.
Pour moi, c’est vraiment indispensable. » (Lesley, 16 ans)

Etape 1 : Rassemblez des informations sur le cas.

Décrivez le cas le plus concretement possible.

e Faits:

e Suppositions :

e Questions:

» Directives légales (si connues) :

Etape 2 : Qui sont les intéressé.e.s et quels sont leurs intéréts ?

« Qui sont les intéressé.e.s ? Enumérez-les.

* Quels sont leurs intéréts ? Décrivez les intéréts propres a chaque intéressé.e.

Etape 3 : Identifiez le probleme éthique

* Quelles sont les valeurs en jeu ?

* Quelles sont les normes en jeu ?

Qualifiez avec précision le probleme éthique, le dilemme. Reliez les valeurs et normes aux droits de I'enfant.
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Etape 4 : Déterminez les options envisageables

1. Ne rien faire :

2. Autre solution :

3. Autre solution :

Etape 5 : Analysez les différentes options

Option 1: ne rien faire
a.

b
c.
d

Option 2:
a.

b
c.
d

Option 3:
a.

b
c.
d

Etape 6 : Réfléchissez sur votre role d’enseignant.e

Etape 7 : Cherchez plus d’informations s’il reste du temps

Etape 8 : Prenez une décision

Etape 9 : Déterminez comment vous allez suivre et évaluer la solution choisie

Extrait de HANDLEIDING Ethische reflectie, AP Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen, Lerarenopleiding, Nele Willems
(sur la base de Warnick & Silverman))
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